TREDICESIMA 2013

[TOTALE € 1.775,07 ]
% TRATTENUTE PREVIDENZIALI 9,49%
[TOT. TRATTENUTE PREVIDENZIALI € 168,45414
[TOT. ALNETTO DELLE TRATTENUTE PREVIDENZIALI E ALLORDO
DELLE RITENUTE FISCALI € 1.606,62
ALTRE COMPETENZE DOVUTE ALLA CHIUSRA DEL RAPPORTO DI LAVORO p
[TOTALE COMPETENZE € 5.365,85
% TRATTENUTE PREVIDENZIALI 9,49%
[TOT. TRATTENUTE PREVIDENZIALI € 509,21917
[TOT. ALNETTO DELLE TRATTENUTE PREVIDENZIALI E AL LORDO
DELLE RITENUTE FISCALI € 4.856,63

INTEGRAZIONE INDENNITA' DI MANCATO PREAVVISO

[TOTALE DIFFERENZA € 1.519,77
% TRATTENUTE PREVIDENZIALI 9,49%
[TOT. TRATTENUTE PREVIDENZIALI € 144,22617
[TOT. ALNETTO DELLE TRATTENUTE PREVIDENZIALI E AL LORDO
DELLE RITENUTE FISCALI € 1.375,54
SPESE SOSTENUTE P—
SPESE NON RIMBORATE AL DIPENDENTE DALL' AZIENDA € 426,12
RIEPILOGO CREDITI
TOTALE CREDITI RETRIBUTIVI
€ 7.838,79
TOTALE NOTA SPESE € 426,12
[TOTALE DA CHIEDERE AL TRIBUNALE € 8'264191

L——— Voce "PERSONALE - DEBITI VERSO IL

Busta paga 13ma 2013
importo non corrisposto

Cedolino Aggiuntivo di Dicembre
2015 Importi non corrisposti

Importo lordo indicato nel Cedolino aggiuntivo di
Dicembre 2015 = 2.279,65 (pari al 60% dell'importo
spettante). Importo lordo spettante come da CCNL
per Impiegato 5 Livello anzianita di servizio >5 anni
—1(2 mensilita x 1 paga base da euro 1.899,71=
3.799,42).

Totale differenza euro 1519,77

Vedi documento “Allegato 4 - Bilancio di
Verifica - IMET SpA” (allegato nel
procedimento di concordato preventivo):

PERSONALE DIPENDENTE”




D6: Busta paga 13ma 2013 importo non corrisposto
D12: Cedolino Aggiuntivo di Dicembre 2015 Importi non corrisposti

D18: Importo lordo indicato nel Cedolino aggiuntivo di Dicembre 2015 =2.279,65 (pari al 60% dell'importo spettante). Importo lordo spettante come da CCNL per
Impiegato 5 Livello anzianita di servizio >5 anni (2 mensilita x 1 paga base da euro 1.899,71=3.799,42).
Totale differenza euro 1519,77

D25: Vedi documento “Allegato 4 - Bilancio di Verifica - IMET SpA” (allegato nel procedimento di concordato preventivo): Voce “PERSONALE - DEBITI VERSO IL PERSONALE
DIPENDENTE”



