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Vista la  trasmissione
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e del personale e dei servizi ha chiesto il
1 - .
ato sull' affare consuluvo in oggetto;

il relatore, consigliere Francesca Quadry,

Pngni §ofi 3



NOOSGRO2DI E AFFARE - |

C1.1 Mlmstero delt’ economn e delle finanze — Diparumento per
1amm1m<[ra7xonc g(.neraie del personale ¢ dei servizi riferisce di avere
indetto, con decreto n. 7/2006/:)5 del 12 ottobre 2006, una procedura
di selezione nazionale per il pagsagglo tra le aree funzionall per la
copertura di n. 407 posn disponibili, nella posizione economica C1,
riservata  al personale inquadrato  nel rolo del Ministero
dell’ econorma e delle fm'lmzc

2. La graduatoria di rrllento della procedura di selezione & stata
approvata C(;n decreto n 83725 del 22 ottobre 2010 ed i vincitor
SONo stati inquadratj ~con decorrenza giuridica dalla data del
medesnno decreto di approvazmne della graduatoria e decorrenza
econormca dalla data dx assunzione delle funzioni, nell’Area terza -
F/1. o

3. Lare. 3 del bando,: di%cui al citato decreto n. 7/2006/55 del 2006,
prevede che la _graduatoiria finale “rimuarrd valida fino al nuovo bando e
comfquzé non oltre 24 Ii:?@fl'g dalla sua approvagione” e che “gli idonei verranno
z’rzquadratf man mang che sz renderanno disponibili i posti messi a concorso a
segutto di rinunce, /)emz’énafi)/eﬂtz' 0 dimisstont dal servigio a gualsiasi fitolo del
personale }/z'ndtom S azzz;)na Liefliﬁati at medestrmt 2}qufadr&mentz; tnoltre, il 50%
det post, coperiz alla data de/ presente bando, che si libereranno nel perzodo di
vigenza de//a gradyatona, g/z inguadramenti saranno qﬁ&[tz/atz con cadenga

;emertm/e
|

4. Espone, altresi, 'amministrazione che, a seguito della richiesta di

autonzzazione all’assunzione, per anno 2010, di 117 unita; tra cui 28

- - : [ - .
idoner della procedura di progressione verticale, con decreto del
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Presidente del Con'sigli.io in data 10 marzo 2011, d Ministero
dell’ecoﬁomia e delle ﬁljanze & stato autorizzato, per Panno 2010, ad
assumete un totale di 117 unita “di cui 28 progressiont verticali ¢ 5
trattenimenti 1n ser\rizio’;.

5. Per ci6 che attiene alle progressioni verticaly, P'art.1, comma 3 del

predettd decreto 10 marzo 2011 stabilisce che “/ richeste relative alle

pmgre.r.rz'o};i verticali st c'om{deraﬂo antorigzate nei limili indicati ﬂe{/e preniesse
del pre:eri:fe decreto”; ed m tah premesse si. sottolinea che “l ruheeste
relative a progressiont ueni/z'm/z' 5i considerano” legittime solo se rigwardano
assungiont di vincitori di pripfedwe bandite anteriormente al 31 a’z'ce}/zbre 2009,
in conformild a quanio pr‘%vixto dall'art. 24 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, ferme re;z‘a;ﬂa’o le antoriggazioni a bandive concesse entro la
medesima data del 31 dz'cem:bre 2009, at sensi déll’art. 35, comma 4 del decreto
/e(gtk/az‘z'wi 30 marge 200 7, n. 165, nel limite numerico autoriggato”. 6.
L’ammirﬁstmzione chiedEe di sapere se, in base a tale aurofizzazionc, i

possa procedere allo’ scorrimento della graduatoria approvata con

decreto n. 83725 del 2010, mediante inquadramento degli idonei.
In ral senso, se1nbre:¢bbe deporre, secondo Pammunistrazione,
] f.

indicazione contenuta nella tabella allegata alla relazione al decrero,

ove & autorizzata I’assUngionc, tra Palero di 28 “idonei di progressioni

[

verticali ;iaer_ I'Area terza- Fascia retributiva F/17.

Tale conclusione, ad ‘am}iso dell’amministrazione, potrebbe tuttavia
essere contraddetta, tenuito conto delle premesse del proviedimento,
dalla limi;[azione dcll’auto%rizzazionc alle sole assunzioni di “vincitori”,

conformemente alla circolare n. 11786 del 22' fcbbmio 2011 del
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Dipaﬁdmento della lﬂimzionc Pubblica, che non consente di ricorrere
allo scorrimento di giraduatorie relative ad idoner delle progression:
vcrtic;;li a decorrere d;il 1° gennaio 2010.

La base normativa di ?t;ale limitazione va ncercata nelle disposizioni di
cui agli articoli 24 e 62 d. lgs. n. 150/2009 che, a decorrere dal 1°
gennaio 2010, prcvedcéno la copertura dei posti disponibili attraverso
concorsi pubblici, conériserva non superiore al cinguanta per cento a
favore del ;ﬁersonale in?terno.

N\JTIC,; tuttavia, dubbi ii,}l’amministj:azione richiedente suﬂ’ﬁppﬁcabiﬁté
d1 detté disposiziont a%p.rocedure bandite anteriormente a tale data,
che conunuerebbero iad essete regolate dal quadro normativo
anteriore alla riforma. ’

Inoltre,:g secondo q’uantci) previsto dall’art. 57, comma 21 del d. lgs. n.
235 del 2010, i titoli 11 ¢ ITT del decreto legislativo n. 150 del 2009, in
cui tientrerebbe last. 24i, non si applicherebberd in toto al Ministero
delf’'economia e delle ﬁn%mzc, dovendo essere emanat appoisiti decreu
recantt ﬁmiti e modalita dx applicazione.

In deﬁnlitiva, chiede di‘i}sapere se l'autorizzazione concessa con il
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data '10 marzo
2011 debba intendersi h'imicata alle sole assunziont dei vincitori, in
conscguenza dcll’immcdi%ata applicazione della riforma recara daglh
articoli 24 ¢ 62 del decreto legislativo 0, 150 del 2009 adche alla
procedura bandita nel 21006, 0 se, viceversa, essa dia. facolta di
assumnere ‘:gh' idonet di cui alla graduatoria approvata con decreto n.
83725 del 2010

|

RSO0 AFFARL : - ! : Pagin g b5




MOOAOSSI20T T APFARE

7. 1l Dipartmento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, il|cui avviso € stato acquisito in ottémperanza

al parere interlocutorio della Sezione seconda del Consiglio di Stato n.

919/2012, ha spiegato l?apparente contrasto allinterno del dP.CM.

10 marzo 2011 sulla bése dell'indisponibilita di informazioni sulla
spcciﬁci procedura conciorsuale di cui st autorizza I'assunzione.
Ritiene, inoltre, che, a deicorrere dal 1° gennaio 2010, i passaggi di area
non siano piu consentic%i e che le progressioni di carriera sui posu
disponibili possano essegre effettuate esclusivamente con le modalita
del concorso pubbhco; con mserva dei posti non superiore al
cinquanﬁa pet cento in fa%vore del personale interno.

L’udljzzb delle graduétoi'ie per le procedure bandite anteriormente al
1° gennalo 2010 sarebbe quindi consentito al solo fine di assumere 1
candidati vincitori e non anche gli idonei della procedura selettiva.
Rileva, poi, che la cotrettezza dellinterpsretazione dell’art. 57, comma
21 del d. lgs. n. 235/2010 formta dal Ministero delP’economia
potrebbé essere verificata solo dopo Padozione del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri.

Affermé infine, che il termine per lutilizzazione dei post resisi
dlprfllbﬂl mediante lo, scotrimento della graduatoria sarebbe da
individuarsi non gia nel’ periodo di vigenza della graduatoria stessa

(due anni), bensi nel 1° gennaio 2010, attesa la decorrenza da tale data

della nuova normativa recara dal d. Igs. n. 150/2009. Tale applicazione
apparxrcbbu non conhggmte con la nuova disciplina, imponendo

all’ qmmxmsrramonc di accamonarc rendendoli disponibili ai fini dello

L
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scorrimento della graduaitoriﬂ, 1 soli post resisi vacanti al 31.12.2009,
con vincolo di destinazioinc, fermo restando Pobbligo di coprire quelli
disponibﬂi dal 1° genniajo 2010 attraverso concossi pquhci con
eventuale riserva di pOstié

Considerato: ,

8. Il qL;esito concerne‘ le modalita applicative dell’autotizzazione
emessa con decreto del Premdente del Consiglio dei Ministd, in data
10 marzo 2011, per lamunzxone a tempo Iindeterminato, per 'anno
2010, da parte del Mlmstero dell’economia e delle finanze di ventotto

unita dl personale in posti destinati alla progressione’ fra aree

funzionali. _
l’amministrazione chgede se possa procedere allo scorrimento della
graduatona det Caﬂdldiltl utilmente classificatisi nella g,radufnom
approvata con decreto c}el Ministro delleconomia e delle finanze n.
83725 del 22 ottobre 201&0 (peraltro, soggetta a proroga in base all’art,
1 d.l 29.12.2011, n. 7‘16 convertito, con.modificazioni, dalla legge
24.2.2012, n. 14) , qccondo quanto previsto nel bando indetto con
decreto del 12 ouobre 7006 ovvero se la disciplina sopravx enuta - cd
in partlcolare gli articoli 24 e 62 del d. Igs. 27 ottobre 2009 n. 150 -
1mpedxsca di ricorrere allo scorrimento délle graduatorie relative ad
idonet deUL procedure dl sclcnone relative alle progressioni verticali
dal 1 gennalo 2010.

Ad avvmo dell’ ammnmtm/mne tale facolta potrebbe essere esercitata:

F‘lccndo nferimento all espressione letterale adoperata nel]d tabella

allegata alia relazione pllustrauva del  decreto premdenzmle di

agevi
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autorizzazione al}’assurflzione {ove si indicané gh “idoner”); i)
considexjfando applicabﬂii gl articoll 24 e 62 del decreto legislativo Q>
n.150 del 2009 solo aUc% procedure bandite dopo il 1° gennaio 2010;

1) tenendo conto della %ottrazione del Ministero dell’economia e delle

finanze jdaﬂ’integrale.apiph'cazione della riforma per effettoidi quanto
prevista dall’art. 57, corﬁma 21 del d. Igs. n. 235 del 2010; iv) in base 3})
alla giutisprudenza formatasi sulla prevalenza della disciplina speciale

recata dal bando di concorso rispetto alla normativa sopravvenuta.

9. Ai fini del quadro normativo di riferimento, Part. 24, comma 1, d.

lps. 27 ottobre 2009, n. 150 cosi dispone: “Az sensi dell’art. 52, commra 1

bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, come introdotto dall'articols 62 del
presente cjz’ecreto, le ammz'mk%fmgz'om' pubbliche, a decorrere dal 1° gennazo 2010,
coprono i postt disponibili nei//a dotazgone organ;'m attraverso concorsi pubblici, con
riserva non superiore al a’rz%quaﬂta per cento a favore del personale interns, nel
rispetto delle dz’.rpoﬂ'{ioﬂi‘ zzzg;%ﬂtz' tn materia di assunzions’.

1l succe$5ivo art. 62 de} imedesimo d. lgs. n. 150/2009, nel modificare
Part. 52 del decreto ]égié]advo n. 165 del 2001,. mtroduce d comma 1
bis, in base al quale “Le progressioni fra le_aree avvengonp tramite concorso

pubblico, ferma restando la possibilits per | amministragione di - destinare al

e e

personale intérno, in possesso del titoli di studio richiesti per ['accesso dall’estern,

T——

una riserva di posts comz;;;étze non supertore al 50 per cento di guelli messi a
concorso.”

Le predette disposi‘ziogni allineano la normativa in materia di
progressioni di carriera i principi gia desumibili dall’ordinamento ed

acquisid in una copiosa giurisprudenza della Corte costituzionale (ex
~rTe SRR

e
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N _P/urimzk, sentenze n. 7 e n. 108 del 2011, n. 159 del 2005, n. 34 del

2004, n. 218 e n. 194 del 2002, n. 1 del 1999), che ha ncondotto anche

Paccesso dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni a funziont

piti elevate — al_pari_dellassunzione - alla regola del -concorso

NIT—

=

pubblico, friconosciﬁﬁa, al sensi dell’art. 97 della Costituzione, come
forma generale ed ordiniaria di reclutamento per 1 pubblico impiego,
escludendo la ragionevjolezza di norme che permettano selezioni
interne per la copertura cglei posti vacanti.

In un sistema che non prevede carriere (o le prevede entfo ristrett

limiti), anche il passaggio ad una fascia funzionale supetiore deve

essere considerata come una forma di reclutamento soggetta alla

e

regola del pubblico concorsa che, in quanto meccanismo suumentale
- : PN . .

e et

al canone di efficienza del’amministrazione, ¢ il metodo migliore per
la provvista di organi chiamati ad escrcitare le proprie funzioni in
condizioni di imparzialita, idoneo a garantre la vetifica attitidinale del
candidato ¢ funzionale al mighior rendimento dellat pubblica

amministrazione.

|
|

3 stato quindi stigmatizzato come il ricorso al concorso interno nel

passaggio da un livello allaltro produca una distorsione che

contraddice lavvenuto isupemmento da parte dell’ordinai;*nenro del
-~ 3 . . .
modello delle carriere e si rflette negativamente anche sul buon
andamento dell’amminisétazionc. |

Draltro canto, si é abbaﬁdonata la nozione restrittuva di assunzione,

come costruzione di rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica

amministrazione, ¢ s1 ¢ esteso 1 concerto di reclutamento ad ogni

P(\ofr?m(me
N
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passaggio da un’area funzionale allaltra, tale da comportare il

mutamento dello status professionale ¢ la progressione soto il profilo

qualitauvo delia Funziorile ficoperta, a prescinder;e dalla pr';cvisione di
una risérva in favore'di personale .interno.. Tale nuova prospettiva
costituisce un dato oxméi acquisito da parte della giurisprudenza della
Suprema Corte di Cassézione (chiamata, per 10 piu, a pronunci;usi in
scdé di riparto tra la giurisdizione del giudice ‘ordinanio e di quello
amministrativo: exp/zm'f}iz'f, Cass. 8.U. 9.2.2009, n. 3051, 24.5.2000, n.
12221, 19.2. 2007, n.:37';l7) ¢ del Consigho di Stato (Ad. Pl 28.5.201 2,
n. 17, Sez. 1V, 24.4.2@09, n. 2619; 20.11.2006, n. 6736; Sez. V,
16.7.2007, n. 4030). |

10. Alla luce di tali pre%messe, occorre allora verificare se, una volta
definidvamente banditaila possibilita di ricorso alle selezioni interne
per la ‘progr_c‘isionc vierticale (comprese quelle indette per una
percentuale di posti pspetto alla totalita di quelli disﬁonibili, da
destnare, per i rimanénte, al concorso pubblico) ed introdotto, a
partire dal 1° gennaio ;2010, Pobbligo della copertura integrale dei
posti  disponibili t;ramj;tc concorso pubblico, con la facolta di
nservarne fino al 50 per fgccnto al personale interno dotato dei requisiti
richiest dal bando, posisa ancora procedersi allo scorrimento della

graduatoria degli idonei di una procedura bandita anteriormente al 31

dicembre 2009, in apph'cgazionc della espressa disposizione’del bando,

secondo cut “Saranng destinati ai medesini inguadranmenti, inoltre, il 50% dei
posts, copert alla data del presente bando, che si libereranno nel pertody di rigenza

della graduatoria; gli inguadramenti saranno effettuaii con cadensa semesirale.”

i
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11. Tale facolta & da_escludersi sotto tutti i profili chblderam ~ it
dall’amministrazione nchledentc
— s
11.1. InMjin riferimento ai profili prospettati_. che
attengon‘o a1 rapporti tra la normativa sopravvenuta e Panteriore
disciplina speciale recata dal bando occorre considerare chela porrata
precettiva del bando gludlcato alla stregua di una lkx specralis, ¢ hmi‘tatq
alle modalita di amnnsswne dei partecipanti ed an svolgmxenro della  dobo rof
procedura mentre gli artu.oh 24 e 62 del d lgs n. 150 del 7()()9 i

dettano nomme concemenu le modalitd di copertura ‘dei post  Quuncd,

disponibili per le progr;essioni di carrdera, disponendo che, dal

gennaio 2010, le amministrazioni possano provvedervi soloattraverso

il concorso ;Subbljco
——————
A ben vedere, quindi, gm tale diversita di oggetto porta ad eqc}uderc

ogni intetferenza tra le norme dicuié supposto un contrasto.
A riguardo non vale, qujndi, richiamare i consolidati principi definiti

dal Consiglio di Stato in tema di 4us superveniens in materia_di _pubblici

concorsi, per 1 quali le disposizioni normative sopravvenute

ullammissione dei candidati, sulla valutazione dei ttoli o sullo :
—_— ;

I s

svolgimento di esami di concorsg non t_rovano_apphcanone pcr le
__.——-—"_“_‘ \.

!
procedure in 1unere alla data della loro entrata in v1gore in quanto 1 , !
—_—— T i

———— =.
prmcxplo‘ lempus. ,:e(gzt_,g‘ctz/m attiene alle sequenze proccdimentah :
bt e :

i

composte di atti dotati di proprn autonomia funzionale, in relazione

agli interessi <ostan7lah qd essi sottesi, e non anchc all’actviea, quale

I'e plctammto di un concorso interamente disciphinata dalle norme

vigenti al momento in. cui essa ha inizio (Cons. St Ad. Plen.

/
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2452011, n. 9; Sez 1V, 24.8.2009, n. 5032; 12.3.2009, n. 1458;
6.7.2004, n. 5018). |

Il prinapio generale dell’jxuefﬁcacia delle norme sopravvenute a
modificare le regole di s.ivolgimento delle procedure concorsuali non
pud avere alcuna inﬂueinza nspetto alla stessa sopravvivenza della
facolta per l’amministra%:ione di procedere alla copertura di posu a
decorrere dal 1° gennaio §2010, tramite procedure diverse dal concorso
pubblico. 1

Ne discende che la ﬁforma della modalita di reclutamento di
personale per le fasce ﬁimzionali superion1 (progressiont di carriera)
introdotta: dagli articoli 24 ¢ 62 del d. lgs. n. 150 del 2009, cop Ja

sostanziale abrogazione deUe e progressioni veracali interne, Lomporta

Pinefficacia delle dnposxzxom del bando concernenti la copertura di
N o Rt Pama . cve

posti a decorrere dal 1° gennaio 2010 (u,rmmc indicato dalla legge, a
TR e ea ot e tdiad

partire dal quale i posti disponibili possono essere coperti solo per
concorso pubblico), sen?a che dal bando possa discendere alcuna
legittima aspettativa. . '

11.2. Né pud trovare apéhcazione, nel caso considerato, il principio
ffermatd daH’Adunan'/a; plenaria del Consiglio di Stat;)"m d'éta

,‘-—’-‘.—\"‘—-——
28.7.2011, n. 14, per CUJ Iﬂ presenza a’z gradfmfaﬂé concorsuali valide ed U
Bt anana Sl

!

1
efficacs, [ ammzm.rlmgmﬂe !E ;fabz/z rce di proz/vea’ere alla copertura di pom)
vacanty, deﬁe malzvare la (1ez‘er7mmgzone n(guardaﬂte le moda/ztr di reaz/tame/zlo
del personale, anche q,zaéom wa/ga Uindizgione a’z 41 HHOVD LORCOTSO, n /uaoo de//o !

l

nmnﬂ/eﬂm delle gradua/orze uzgem‘z

I ponncipio per cul lumhz/abxhta chc preesistent grqduaLonc non

Paghea 1L da 1t



costituisce una deroga ialla regola costituziopale del concorso, né
introduc:e un proccdimeﬁto alternativo a tale modalita di selezione del
personale, ma consiste m un sisterma di reclutamento compiuto nel
tispetto det principi costituzionali, non pud applicarsi al diverso caso
in cui la graduatoria déglj idonei non sia stata approvata all’esito di
concorso pubblico, ma di sclezione interna.

\_q__ ..._,“"_*:?_——'—‘
B
La dJsomogenfnta tra 1 due termini di compamzxone (progressione

verucale in base a procgdura selettiva interna ¢ concorso pubblico)
non permette di derogare alla regola, 1mposta dalla sopravvenuta

normanva con la decorrenza ivi indicata, del concorso pubblico, cosi

impedendo il ricorso alla facolta di scorrimento della graduatoria.

11.3. Non vi & quindi dubbio, in base ai generali principi in matera di
applicazione della legge nel tempo (art. 11 delle disposizioni
preliminari al codice civile), che la copertura, autorizzata secondo la

procedura prevista daﬂ’aft. 35, comma 4 del d. Igs. n. 165 del 2001, dei

p(;sti disponibili, a decorrere dal 1° gennaio 2010 debba avvenire

esclusivamente tramite procedura concorsuale aperta all’esterno.

11.4. Anche gl altn ar.;gomenti adoperat daiFamminisuéﬁibne per
giustificare la perduranté facolta di utilizzo della graduatoria degli
idoner della procedura d1 progressione verticale interna non possono
esscre condivisy, 1

Quanto alla contraddizione formale tra il tenore del decreto del
Presidente del Consiglio idei Minist in data 10 marzo 2011 e la tabelia
allegata alla relazione - 80\?@ tra 1 posti autorizzad per 1] Ministero

dell’economia e finanze, bl mdicano 1 28 appartenent all” “Area 117 71

MNOOGAIMO2D L AFFARI Paginn i di 12




(idonei progressioni vertical)” ~ ¢ decisivo constatare che il

provvedimento di autorizzazione stabilisce chiaramente, in linea con
le circolari del Dipartimerjﬁto della Funzione pubblica prot. n.°11786 in
data 22.2.2011 e prot. n 46078 in data 18.10.2010, che “/ richieste
relative a progressiont Uen‘z';ca/i st considerano legittime solo se riguardanti
assungioni di vincitori di ipm;cedztre bandite anteriormente al 31 dicentbre 2009,
in conformita a quants pmyzk?o dall'art. 24 del citato decreto legislativo }27 ottobre
2009, n. 150”. La portazta dellautorizzazione, per le procedure di
selezione bandite anterijormente al 31 dicembre 2009, riguarda
esclusivamente la loro uitiimazione, ai fint dell’assunzione det vincitori
e non lascia, pertanto,jz margini per considerare autorizzato lo
scorrimento delle gradua%on’e degli idonei per la copertura di post a
decorrere dal 1° gennalfo 2010, in conformita con la ‘disciplina
sopravvenuta. |

D’altro canto, in presen%za di un tenore non equivoco déﬂ’atro, al
quale soltanto vanno rij;condotti i suoi effetti, assume rievanza
assolutamente marginale ﬁ’indicazione contenuta nella tabella allegata
alla relazione, cui & da ?ricoﬂegarsi non gia valore precettivo ma
puramente ricpﬂogarjvoi dei post autorizzati per tutte le
amministrazioni n'chiedenin'.

11.5. Neanche puo .attr‘jibuirsi rnlievo - nel senso di escludere
dall’applicazione della regc?)la del concorso il Ministero dell’e¢onomia e
delle finanze - alla disp‘osi‘?zione di cut allart. 57, comma 21 del d. Igs.
30.12.2010, n. 235, secondo cul “Con decreto del Presidente del Consiglio de:

Ministri, di concerto con il Minustro dell'economia e delle finanzge, sono detersminati
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£ limiits e le modalita di app/z?mzz’one delle disposizgioni dei titoli 11 e 111 del decreto
legislative 27 ottolre 2009,§ n. 150 al personale del Ministero dell’economia e
delle finanze e delle Agenzie fn‘a/z’.”

In disparte la considerazione che solo l'art. 24 ricade nel titolo 111 del
d. lgs. n. 150 del 2009,%mcntre Part. 62, in quanto appartenente al
Tiolo IV, non rientra ne%U’ambito di applicazione dell’art. 57, comma
21, si ritjene che la neceissité di adattamento, nei asvolt applicativi,
delle norme indicate al Ministero dell’economia e delle finanze ed alle
Agenzie fiscali, che trova%giustiﬁcazione, specie per queste ultime, nej
loro  peculian aspetﬁ iorganizzativi, non autorizzi a giudicare
“sospesa”, fino all’emaniazione dei decreti, Pefficacia di norme di
principio’ quah la renga del concorso pubblico per tutte le

progressioni di carriera, pena un - effetto della disposizione

AN C e e gt (S ——toug 2 e d

irragionevolmente  disciminatono  rspetto  a  tutte  le  altre

L2 ™ TR Y e vy

amministrazioni. :
12.. In conciusione, il d.P.zC,M. di data 10 marzo 2011 - in conformuita
con gli articol 24 ¢ 62 deli d. lgs. 27.10.2009, n. 150 - non consente al
Ministero dell’economia e delle finanze di procedere all’assunzione di
idonel graduati nella pr(i)cedura di selezione per la progressione
verticale indetta con ban%lo del 12 ottobre 2006 a decorrere dal 1°
gennaio 2010. |
‘ P.Q.M.
Nei sensi espostl ¢ il pare%e de]J’AdunarAaz;G-er.)c'rlalc del Consiglio di

Stato.
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