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tutti rappresentati e difesi dall’Avv.
GIUSEPPE PIO TORCICOLLO (CF.: TRC GPP 70P24 C349 V), ed
elettivamente domiciliati presso il suo studio in ROMA (RM), VIA
CARLO MIRABELLO 11, giusta procure in calce

PREMESSO CHE

I signori suindicati sono tutti Vostri dipendenti, alcuni con profilo
professionale di insegnanti di scuola dell’infanzia o educatori di asilo
nido, altri con profilo professionale di istruttori di polizia locale, altri
ancora con profilo di istruttori amministrativi. I medesimi sono stati
nominati in ruolo dalla Vostra Amministrazione nel predetto profilo dopo
anni di impiego come precari.

In particolare, dagli atti in nostro possesso risultano i seguenti dati:

A) INSEGNANTI DI SCUOLA DELL'INFANZIA ED EDUCATORI
DI ASIL.O NIDO:
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B) ISTRUTTORI DI POLIZIA LOCALE:










C) ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI:




I suddetti dipendenti, pertanto, prima di entrare in ruolo hanno svolto
effettivo servizio come lavoratori con contratti a tempo determinato.
Detto periodo di servizio fuori ruolo, tuttavia, non ¢ mai stato
considerato ai fini dell’anzianita utile per le progressioni economiche
orizzontali, dal momento che la Vostra Amministrazione, in base ad una
norma del CCDI (art. 40), ha finora ritenuto utili ai fini delle PEO solo i
periodi maturati durante il servizio in ruolo, non anche quelli maturati
fuori ruolo.

Tale limitazione ¢ illegittima. Infatti, tutta 1’anzianita maturata dal
dipendente, sia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che con
rapporti di lavoro a tempo determinato ¢ utile ai fini dei passaggi

economici.
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Tanto premesso, 1 suddetti dipendenti, valendo il presente atto ad ogni

effetto di legge, ivi compreso quello della interruzione della prescrizione,

INVITANO
La Vostra Amministrazione a disporre 1 dowuti reinquadramenti giuridico-
economici per 1 dipendenti medesimi, conteggiando tutti 1 giorni lavorati
da ciascuno di essi prima dell‘immissione in ruolo (da tradurre in anni di
effettivo servizio). Una volta avvenuto il reinquadramento, spettera
all’Amministrazione medesima determinare le differenze retributive degli
ultimi 5 anni (maggiorate dagli interessi legali), considerando la data di

notifica del presente atto. I medesimi dipendenti, inoltre,

AVVISANO E DIFFIDANO

Codesta Amministrazione che, in mancanza di avvio dell’adempimento
dei suddetti obblighi entro e non oltre 30 giorni dal ricevimento del
presente atto, gli stessi, per il tramite del sottoscritto procuratore e
difensore, adiranno senza ulteriore avviso I’Autorita Giudiziaria per
ottenere il riconoscimento di tutti i propri diritti, con richiesta anche di
risarcimento dei danni da dequalificazione e riduzione dei diritti
pre videnziali e pensionistici.

Autorizzano 1’Avv. Giuseppe Pio Torcicollo a presentare il suesteso atto,

come da mandato che si allega.

Roma, 28 luglio 2016 Avv. Giuseppe Pio Torcicollo
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