TRIBUNALE DI AVELLINO
SETTORE LAVORO e PREVIDENZA

Udienza del 30.6.2021 ai sensi delart. 83 comma 7 lett. H) del D.L. 18 2020 cony. in L.n. 27'2020 e mod. con dL.
N. 2812020 e dell’art. terzo punto 3 delle Linee Guida vincolanti di questo Tribunale pubblicate in data 4.4.2020
¢ della L. n. 77 del 17.7. 2020 e suce. d.p.c.m.;

IL GIUDICE DEL LAVORO
Lette note telematiche di trattazione e discussione scritta depositate in atti;
per esigenze di ruolo, atteso
- che il ruolo della scrivente & composto da circa 1700 cause di cui molte iscritte in data anteriore alla presente
fin dal 2010 con una sopravvenienza annuale pari a circa 1500 nuove cause ( dati estratti dal registro informatico
SICID) ;
- che circa 20/30 cause lavoro (escluse le previdenziali e le assistenziali) sono fissate ogni mese dell’anno e nei
prossimi 8 mesi per la discussione e decisione;
- che a decorrere dal settembre 2016, si & verificato un significativo aggravio del carico di lavoro di questo
Giudice a seguito dell’aumento delle sopravvenienze dipendenti dal trasferimento ad altra sede di uno dei magistrati
della Sezione Lavoro;
- che con provvedimento n. 3912019 il PRESIDENTE DEL TRIBUNALE DI AVELLINO ha assegnato alla
sottoscritta nell’ambito della perequazione dei ruoli dell’Ufficio, ulteriori cause di lavoro ultraquinquennali (iscritte dal
2011 al 2015) pendenti sul ruolo predetto poi assegnato alla dott.ssa PAOLA BEATRICE:
- che nella fissazione della priorita della decisione ed istruzione delle cause predette, & necessario dare la
precedenza alle cause la cui data di iscrizione a ruolo & pid risalente nel tempo, cid anche in considerazione dei
programmi di gestione dell’Ufficio;
- che in particolare, occorre operare in conformita alle esigenze di smaltimento dell'arretrato ultraquinquennale
imposte dalla delibera del CONSIGLIO SUPERIORE DELLA MAGISTRATURA del 25.9.2015 e dal PROGRAMMA
DI GESTIONE di questo Tribunale ex art. 37 L.111'2011;
- che & necessario quindi, assicurare la sollecita ed urgente definizione delle cause iscritte in data antecedente
I'ultimo quinquennio, pendenti in misura ancora considerevole sul ruolo di questo Giudice;
- che in particolare, occorre dare la precedenza nella decisione alle cause iscritte negli anni
2012/2013\2014\2015, ancora allo stato pendenti sul ruolo di questo GDL;
- che la situazione EMERGENZIALE dovuta alla PANDEMIA di COVID 19 ha ulteriormente aggravato
i ruoli di tutto il SETTORE , prima a causa della sospensione delle udienze e successivamente, della necessita di
contingentare la partecipazione alle c.d. udienze fisiche comportando un notevole aumento del lavore d’ufficio di
ciascun GDL a causa dell’aumento dei provvedimenti da emettere fuori udienza;
- che allo stato, presse il SETTORE LAVORO non & ancora stato attivato I"Ufficio del Processo;
- che comunque, |"udienza di rinvio per la discussione ¢ stata fissata entro il quinquennio dalla data di iscrizione a ruolo
della causa de qua,

RINVIA

all’udienza del 27.4.2022 concedendo alle parti termine per note difensive fino a 10 giorni prima;
Invita le parti a depositare i propri scritti difensivi ( atti introduttivi e note) SU SUPPORTO INFORMATICO ¢d rom o
pen drive) FORMATO WORD o a_depositare in atti i propri seritti_difensivi su_supporto _informatico formato
WORD da inviare sulla mail della CANCELLERIA al seguente indirizzo mail : claralaudonia@ejustizia.it 5
giorni prima della fissata udienza.
Si comunichi.
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