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Al Dipartimento della Funzione

Pubblica -UPPA

Corso Vittorio Emanuele 11

00186 ROMA

Al Ministero dell’economia e delle

Finanze -Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato -
(IGOP)

Via XX Settembre

ROMA

e per conoscenza:

Al Capo di Gabinetto del Sig.
Ministro

Al Segretario Generale

SEDE

Oggetto: Assunzioni 2012.

Sifa riferimento a quanto rappresentato dal Dipartimento della funzione pubblica con

nota prot. n. 4b875 del 12 ottobre 2012 e quanto comunicato da questa Direzione generale

con nota prot.

n. 41518 del 26 ottobre 2012 con la quale si comunicava la ricostituzione del

rapporto di lavoro con un Funzionario Architetto appartenente alla III Area, Fascia
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Retributiva F4 e che gli oneri assunzionali rientravano nei limiti degli oneri residuali a
disposizione da questa Amministrazione.

Al riguardo, si evidenzia che, in aggiunta alle risorse residue derivanti dalla mancata
assunzione di tre funzionari rispetto a quelle inizialmente programmate, nella nota del 2
agosto 2012, prot.n. 31465, questa Direzione generale ha chiesto il parere di codeste
Amministrazioni in merito alla possibilita di poter considerare come economie da
cessazioni 2011, utili ai fini assunzionali, nel rispetto dei limiti capitari dell’anno 2012
(n.152 unita di personale), la somma di € 635.749,00 derivante dal fatto che delle n. 132

(su 135 programmate) unita di personale assunte, nei mesi di giugno e luglio 2012, n. 15

unita di personale gia prestavano servizio presso questa Amministrazione (n. 6 unita di

personale assunte come Funzionari III Area fascia retributiva F1 gia prestavano servizio
nella II Area fascia retributiva F3; n. 9 unita assunte in qualita di Dirigenti gia prestavano
servizio nellaIIl Area e pili precisamente n. 1 unita nella III Area, fascia retributiva F1; n.
6 unita nella IIf Area fascia retributiva F4; n. 2 unita nella Il Area fascia retributiva F5).

Si evidenzia, sul punto, che il Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato(IGOP) cgn nota prot. n . 90648 dell’ 8 novembre 2012, ha rappresentato che “in via
generale i predetti risparmi (ndr- tutti i risparmi ivi compresi quelli sopra evidenziati)
potranno essereutilizzati, entro e non oltre il 31 dicembre 2012 per procedere ad eventuali ulteriori
assunzioni o riammissioni in servizio.....”.

Cio sta :te, nel caso in cui fosse confermata la possibilita di utilizzare le predette
risorse, si chiede il parere di codeste Amministrazioni in relazione alla richiesta avanzata
dalle OO.SS. al Mibac di utilizzare parte di tali risorse ancora disponibili per ricorrere, nei
limiti della dotazione organica scaturente dall’approvazione del DPCM di cui all’articolo 2
del decreto legge n. 95/2012, allo scorrimento delle graduatorie per i passaggi d’area ex

B/C1 e A/B1, in quanto trattasi di procedure risalenti al 2007.
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In particolare, si evidenzia che il passaggio di dipendenti dalla prima area alle

seconda area, |consentirebbe a questo Ministero di poter continuare nell’assunzione di

personale appartenente alle categorie protette ai sensi della legge n. 68/1999 e del decreto

direttoriale 4 mpaggio 2011.

Si segnala l'urgenza.
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