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Organizzazione e Risorse Umane

Oggetto:  Personale non dirigente:
- determinazione della dotazione organica complessiva e per singolo
profilo professionale;
- approvazione pianificazione triennale del fabbisogno e correlata
pianificazione assunzionale per il periodo 2019-2021
- integrazione alla programmazione assunzionale approvata con
deliberazione della Giunta Capitolina n. 175/2018 per I'annualita 2018

Facendo seguito e a parziale modifica di quanto comunicato con nota prot. GB/106483 del 30
novembre 2018, si trasmettono i prospetti allegato 1 e allegato 2 che espongono nel dettaglio:
- la proposta di determinazione della dotazione organica - complessiva e per singolo
profilo professionale — del personale non dirigente di Roma Capitale (allegato 1);
- la proposta di pianificazione del fabbisogno di personale non dirigente per il triennio
2019-2021 (allegato 1);
- la proposta di programmazione assunzionale per il personale non dirigente da attuare
nel triennio 2019-2021 (allegato 2);
- la proposta di integrazione alla programmazione assunzionale approvata con
deliberazione della Giunta Capitolina n. 175/2018 per 'annualita 2018 (allegato 2).

Detti prospetti sostituiscono quelli trasmessi con la richiamata nota prot. GB/106483/2018.

GDFB
Via del Tempio di Giove, 3 -~ 00186 Roma
i Telefono 06 6710 3408 - Fax 06 69923177

I www .comune.roma.it protocollo risorseumane@pec.comune.roma.it




ALLEGATO 1

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE NON DIRIGENTE - PERIODO 2019-2021
Famiglia Economico - Amministrativa e Servizi di Supporto
Dotazione Organica Incremento/ Nuova Dotazione Dotazione Organica Fabbisogno
Posizione teorica Decremento Organica Teorica di fatto al ottimale riferito
ica di Profilo Professi | Dotazione Organica 05.12.2018 alla D.0. teorica
economica di rotilo Protessionale Teorica RS 2019-2021
accesso
(D) .
(A) (8) ) (E)}=(C-D)
D1 Esperto Gestione delle Entrate 10 0 10 7 3
D1 Esperto Controllo di Gestione 30 0 30 25 5
D1 Esperto Amministrativo in Materia di Contenzioso 1 0 1 1 0
D1 E:rxperto N.ormatwa in Materia di Lavori Pubblici e 2 0 2 10 12
Finanza di Progetto
D1 Esperto Controllo sulle Aziende e Partecipazione 3 0 3 3 0
o1 Esperto Valutazione Impatto Socio Economico 1 0 1 1 0
delle Politiche e Misurazione dell'Efficacia
Totale Esperti 67 [ 67 47 20
Funzionario Amministrativo
D1 su incarico: 1.441 0 1.441 956 485
Messo Coordinatore
D1 Funzionario Avvocato 20| 0 20 5 15
D1 Funzionario Economico-Finanziario 160 0 160, 136 24
D1 Sociologo (ad esaurimento) 9 0 9 9 0
D1 Statistico 30 0 30 25 5
D1 Funzionario Servizi Orientamento al Lavoro 65 0 65 65 0
Totale categoria D esclusi esperti 1.725 0 1.725 1.196 529
Istruttore Amministrativo
= B 6.564 -20 6.544 4.765 1.779
- Messo Notificatore
- Rilevatore Statistico
C1 Istruttore Economico 203 20| 223 191 32
| - — — -
c1 sFruttore Gestione Amministrativo - Contabile 93 0 93 0 93
Risorse Umane
C1 Istruttore Servizi Orientamento al Lavoro 57 0 57 39 18|
Totale categoria C 6.917 0 6.917 4.995 1.922
Bl Operatore Servizi Amministrativi 100 0 100 60| 40
Operatore Servizi Supporto e Custodia
su incarico:
B1 41 4
Addetto Attivita di Sorveglianza e Custodia di 5 0 >41 350 191
Stabili Comunali
Bl Operatore Servizi Trasporto 236 0 236 151 85
a1 Opera.tore Servizi Educativi e Sociali (ad 199 199 199 0
esaurimento)
B1 Assistente Educativo Culturale (ad esaurimento) 18 0 18 18 0
B1 Cuoco (ad esaurimento) 31 0 31 31 0
Totale categoria B 1.125 0 1.125 809 316
Totale Famiglia Economico - Amministrativa e Servizi di
ale Famiglia tconomi ministrativa e Servizi i 9.834 0 9.834 7.047 2.787
Supporto
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ALLEGATO 1

Famiglia Comunicazione

Dotazione Organica Incremento/ Nuova Dotazione Fabbisogno
Dotazione Organica
Posizione teorica Decremento Organica Teorica di fatto al ottimale riferito
ica di Profilo Professi ) Dotazione Organica 05.12.2018 alla D.O. teorica
economica di rofilo Professionale Teorica .12. 2019-2021
accesso
D
() () () © (E)= (D)
D1 Funzionario Processi Comunicativi e Informativi 126 0 126 95 31
Totale categoria D 126 0 126 95 31
Istruttore URP - Redattore Pagine WEB
C1 su incarico: 261 0 261 245 16
Addetto Servizi Supporto agli Organi
Totale categoria C 261 0 261 245 16
Totale Famiglia Comunicazione 387 /] 387 340 47
Famiglia Informatica e Telematica
Dotazione Organica incremento/ Nuova Dotazione . Fabbisogno
_ Dotazione Organica ) .
Posizione teorica Decremento Organica Teorica difatto at ottimale riferito
ica di Profilo Professionale Dotazione Organica 05.12.2018 alla D.O. teorica
economica Teorica e 2019-2021
accesso
(D) _
(A) (8) (c) (E}=(C-D)
D1 Esperto Sviluppo Servizi Informatici e Telematici 250 0 250 91 159
o1 Funzionér.io GesFione Servizi Informatici e 50 0 50 46 4
Telematici Locali
Totale categoria D 300 0 300 137 163
C1 [istruttore Servizi Informatici e Telematici 46 0 46 24 22
Totale categoria C 46 0 46 24 22
Totale Famiglia Informatica e Telematica 346 0 346 161 185
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ALLEGATO 1

Famiglia Tecnica
Dotazione Organica Incremento/ Nuova D lone O Fabbisogi
Posizione teorica ) tDelcremc:nto i Organica Teorica di fanol:l | o'tltlv;a‘l; :iferlito
. N . lotazione Organica alla D.O. teorica
economica di Profilo Professionale Teorica 05.12.2018 2019-2001
accesso
D
(&) (8) () ol (€)= (c-0)
o1 Esperto l?ia.nificaziorle e Gestione. Reti di Trasporto 7 0 7 2 5
e Sistemi di Regolazione del Traffico
b1 Esperto Pianificazione Urbanistica e Progettazione 5 0 5 2 3
delle Infrastrutture
D1 Espert? PianifiFazione prbanistica G.enerale e 4 0 4 0 4
Attuativa-Sperimentazione Innovativa
Totale Esperti 16 0 16 4 12
D1 Architetto 367 0 367 293 74
D1 Ingegnere 190 0 190, 161 29
D1 Funzionario Geometra 176 0 176 91 85
D1 Funzionario Perito Industriale 100 0 100 78 22
D1 Funz‘ron.an.o Sistemi Grafici ed Informativi 28 0 28 18 10
Territoriali
Totale categoria D esclusi esperti 861 0 861 641 220
C1 Geometra 456 0 456 359 97
C1 Perito Industriale (ad esaurimento) 33 0 33 33 0
Cc1 Istruttore Servizi di Supporto alla Progettazione 35 0 35 0 35
Tecnica ed al Controllo del Territorio
- T Graficied Inf — Toriah
a Istruttore.S|stem| Grafici ed Informativi Territoriali 34 0 34 34 0
{ad esaurimento)
Cl Istruttore Servizi Tecnici 152 0 152 101 51
Cl Tecnico Anatomia Patologica (ad esaurimento) 1 0 1 1 0
Totale categoria C 711 0 711 528 183
B1 [Operatore Servizi Tecnici 348 0 348 127 221
Totale categoria B 348 0 348 127 221
Totale Famiglia Tecnica 1.936 0 1.936 1.300 636
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ALLEGATO 1

Famiglia Educativa e Sociale
Dotazione Organica|  Incremento/ Nuova Dotazione Dotazione Organica Fabbisogno
Posizione teorica Decremento Organica Teorica di fatto :I ottimale riferito
. . " . Dotazione Organica alla D.O. teorica
economica di Profilo Professionale Teorica 05.12.2018 2019.2021
accesso
D
(&) ® () o) (6= (c-0)
D1 Esperto in Merceologia delle Derrate Agro 4 0
Alimentari 4 4 0
Totale Esperti 4 [ 4 4 0
D1 Psicologo 49 0 49 22 27
D1 Assistente Sociale 460 0 460 357 103
D1 Funzionario Servizi Sociali {ad esaurimento) 20 0 20 20 0
D1 Pedagogista {ad esaurimento) 3 0 3 3 0
D1 Funzionario Servizi Educativi 280 0 280 149 131
b1 lnsegrfante Scuole Serali Laureato (ad 1 0 1 1 0
esaurimento)
D1 Dietista 116 0 116 69 47
Totale categoria D esclusi esperti 929 0 929 621 308
c1 lnseg?ante Scuole Serali Diplomato (ad 12 0 12 12 0
esaurimento)
C1 Insegnante Scuola dell'lnfanzia 4.015 0 4.015 3.731 284
Cl Insegnante della Religione Cattolica 50 0 50, 0 50
Insegnante Attivita Parascolastiche (ad
a1 ns g' nte Attivi olastiche (o 2 0 24 24 0
esaurimento)
C1l Educatore Asilo Nido 3.050 0 3.050 2.550] 500
Totale categoria C 7.151 0 7.151 6.317 834
Totale Famiglia Educativa e Sociale 8.084 0 8.084 6.942 1.142
Famiglia Cultura - Turismo - Sport
Dotazione Organica|  Incremento/ Nuova Dotazione Dotazione Organica Fabbisogno
.. teorica Decremento Organica Teorica 8 | ottimale riferito
Posizione di fatto al
economica di Profilo Professionale Dotazione Organica 05.12.2018 alla D.0. teorica
Teorica 2019-2021
accesso
D
(A) (8} <) (o) (€)= (C-D)
D1 Curatore Beni Culturali 98| 0 98| 73 25
D1 Curatore Archeologo 42 0 42 27 15
D1 Curatore Storico dell'Arte 50 0 50 36 14
D1 Restauratore Conservatore S 0 5 4 1
o1 Fun.zic')nario Attivi'ta e Manifestazioni Culturali, 106 0 106 67 39
Turistiche e Sportive
D1 Funzionario Biblioteche 213 0 213 114 99
D1 Funzionario Archivio Storico 18 0 18| 10 8
D1 Funzionario Zoologo 10 0 10 5 5
Totale categoria D 542 0 542 336 206
C1l Tecnico del Restauro 2 0 2 0 2
a1 Istruttor.e Servizi Sicurezza e Controllo Beni 212 0 212 62 150
Culturali
C1l Tecnico Culturale Zoo 2 0 2 0 2
C1 Istruttore Servizi Culturali, Turistici e Sportivi 281 0 281 216 65
Totale categoria C 497 0 497 278 219
Totale Famiglia Cultura, Turismo e Sport 1.039 0 1.039 614 425
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ALLEGATO 1

Famiglia Vigilanza
Dotazione Organica Incremento/ Nuova Dotazione . Fabbisogno
R Dotazione Organica
Posizione teorica Decremento Organica Teorica difa ! ottimale riferito
. . N Dotazione Organica ttoa alla D.O. teorica
economica di Profilo Professionale Teorica 05.12.2018 2015.2021
accesso
(&) ®) () ©! (€)= (C.0)
D1 Funzionario Polizia Locale 3.000 0 3.000 2.114 886
Totale categoria D 3.000 0 3.000 2.114 886
C1 [Istruttore Polizia Locale 5.450 0 5.450 3.689 1.761
Totale categoria C 5.450 0 5.450 3.689 1.761
Totale Famiglia Vigilanza 8.450 0 8.450 5.803 2.647
Famiglia Ambiente e Sicurezza sul Lavoro
Dotazione Organica Incremento/ Nuova D o Fabbisogno
Posizione teorica Decremento Organica Teorica di fatto al ottimale riferito
ica di Profilo Professionale Dotazione Organica 05.12.2018 alla D.O. teorica
economica Teorica A 2019-2021
accesso
) (®) () o) (€)= (C.D)
D1 Esperto Gestione e Tutela dell'’Ambiente 24 0 24 15 9
Totale Esperti 24 0 24 15 9
D1 Funzionario Servizi Ambientali 64 0 64 54 10
D1 Geologo 9 0 9 8 1
D1 Funzuo'nano dei Slfteml d.l Pre\./enzm.n.e - 108 0 108 101 7
Protezione e Monitoraggio dei Servizi
Totale categoria D esclusi esperti 181 0 181 163 18
C1l ]Istruttore Servizi Ambientali {ad esaurimento) 174 0 174 174 0
Totale categoria C 174 0 174 174 0
Bl IOperatore Servizi Ambientali 797 0 797, 407 390
Totale categoria B 797 0 797 407 390
Totale Famiglia Ambiente e Sicurezza sul Lavoro 1.176 [} 1.176 759 417
DI cUI:
DOTAZIONE ORGANICA ISTITUZIONE SISTEMA BIBLIOTECHE CENTRI CULTURALI
Dotazione Organica| Incremento/ Nuova Dotazione 5 o Fabbisogno
teorica Decremento Organica Teorica le riferito
. di fatto al
Posizione economica di accesso Dotazione Organica 05.12.2018 alla D.0. teorica
Teorica - 2019-2021
D,
() (8) () © ()= (c-0)
D 349 0 349 140 209
C 329 0 329 114 215
B 6 0 6 5 1
TOTALE 684 0 684 259 425
DOTAZIONE ORGANICA AGENZIA CAPITOLINA SULLE TOSSICODIPENDENZE
Dotazione Organica Incremento/ Nuova Dotazione Dotazione Organica Fabbisogno
teorica Decremento Organica Teorica di fatto :I ottimale riferito
Posizi ica di Dotazione Organica 05.12.2018 alla D0.0. teorica
osizione economica di accesso Teorica .12, 2019-2021
(&) (8) () © (El= (c-0)
D 6 0 6 0 6
C 12 0 12 4 8
B 0 0 0 1 0
TOTALE 18 0 18 5 14
TOTALE | 31.252] 0| 31.252| 22.966] 8.286]
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ALLEGATO 1
L DOTAZIONE ORGANICA PROFILI PROFESSIONALI SOPPRESSI —I
Profili Professionali ex D.G.C. 523/2004 e s.m.i. dichiarati soppressi ex D.G.C. 422 del 22/12/2009
Dotazione Organica Incremento/ Nuova Dotazione |Dotazione Organica
Posizione teorica Decremento Organica Teorica di fatto al
economica di Profilo Professionale Dotazione Organica 05.12.2018
accesso Teorica
A) (8) (c) (8)
B1 Opere.nt?re Beni e Servizi Culturali, Turistici e 0 0 0 %
Sportivi
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ALLEGATO 2

. PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONALE PERSONALE NON DIRIGENTE 2019-2021
«
ASSUNZIONI DA PROCEDURE CONCORSUAL PUBBLICHE
Piano assunzionale 2018-2020 Modifiche a Plano
Del ; C. n. 175/2018 assunzionale 2018-2020 || Piano assunzionale 2019-2021
cat. Profilo Professionale (Del. G.C. n. 175/2018) (Dal. G.C. n. 175/2018)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 | 2021 {a}
D1 ARCHITETTO (1) 10 72 0 10 72 [ 1]
D1 CURATORE ARCHEOLOGO 0 0 0 S 0 0 0
01 CURATORE STORICO DELL'ARTE 0 0 o] S 0 0 0
D1 RESTAURATORE CONSERVATORE 0 0 0 0 0 0 0
D1 DIETISTA 0 0 0 0 0 0 0
D1 ESPERTO GESTIONE ENTRATE 0 0 4 0 0 0 ]
D1 ESPERTO NORMATIVA IN MATERIA DI LAVORI PUBBLICI E FINANZA DI PROGETTO 15 [} 0 15 [ 0 0
D1 ESPERTO CONTROLLO GESTIONE 0 0 0 4] 0 0 ]
D1 ESPERTO MERCEOLOGIA DELLE DERRATE AGRO ALIMENTAR! 0 0 Q a 0 [ o
01 FUNZIONARIO PROCESSI COMUNICATIV! E INFORMATIV ] 0 ] 0 0 0 )
D1 FUNZIONARIO BIBLIOTECHE aQ 0 ] 5 [ 0 0
D1 FUNZIONARIO ECONOMICO FINANZIARIO 15 1] 0 25 [ 0 0
D1 ESPERTO SVILUPPPO SERVIZI INFORMATICI E TELEMATICI [+ 0 0 0 0 0 0
D1 GEOLOGO 4 0 0 4 0 0 0 3
D1 INGEGNERE 45 0 0 45 0 0 0
D1 STATISTICO 0 0 0 0 0 0 0
01 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (2) 41 70 24 57 54 24 60
D1 FUNZ. SERV. ORIENT. AL LAVORO 0 0 0 [ 0 0 0
D1 FUNZIONARIO AVVOCATO (3) 16 0 )] [ 15 0 [
D1 ASSISTENTE SOCIALE 0 0 50 12 [} 38 0
C1 GEOMETRA {nuova procedura selettiva pubblica) 0 4] 0 0 0 o] 100
C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 134 0 0 209 0 0 140
E o ISTRUTTORE SERVIZI CULTURALI, TURISTICI E SPORTIVI 14 0 0 14 0 0 0
L c1 ISTRUTTORE ECONOMICO 20 0 0 40 0 0 0
Cc1 {STRUTTORE POLIZIA LOCALE 400 300 70 400 500 70 1]
1 ISTRUTTORE SERV.ORIENTAMENTO AL LAVORO [ [ 0 0 0 0 0
TOTALE 714 442 144 846 641 132 300
(1} Le assunzioni pianificate nel profilo di Architetto includono 1 unita da assumere ai sensi dell'art. 1 della Legge n. 63/1999
j {2ite foni nel profilo di Funzionari istrativo includono 1 unita da ai sensi dell'art. 1 della Legge n. 68/1999
{ (3)Le ioni pianif nef profilo di i Avvocato (15} le 10 unita gia pianificate per anno 2018 + 5 unita non assunte relative alla pianificazione 2017 . 5 delle 10 unita pianificate per il 2017 sono state infatti
| assunte previa procedura di mobilita ex art. 30D, Lgs. n. 165/200!
(4) Le assunzioni pianificate per Fanno 2021 per i profili professi i di 3 {0 i inis e ini si riferiscono a nuove procedure selettive pubbliche da bandire 4t .5 o > -nt,
perdurante o a dellz zraduatone concarsualir2lat = al'e procean: banarte wallanng 2010
ASSUNZIONI DA PROCEDURE Di MOBILITA' Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 4
pi | 2 Modifiche » Plano 3
ano assunzionaie 2018-2020 assunzionale 2018-2020 || Piano assunzionale 2019-2021
cat. Profilo Professionale (Del. G.C. n. 175/2018) {Del. G.C. n. 175/2018)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2021
D1 ASSISTENTE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0
C1 GEQOMETRA 12 0 0 12 4 0 0
B1 OPERATORE SERVIZI AMMINISTRATIVI 8 0 4 8 0 0 0
B1 OPERATORE SERVIZI TECNICI 15 0 0 15 0 0 0
TOTALE 35 0 [] 35 0 0 0
ASSUNZIONI EX ARTT. 1 e 18 L.68/99
i i 2018-2021 Modifiche a Piano
Plano assunzionale 2018-2020 assunzionale 2018-2020 || Piano assunzionale 2019-2021
cat. Profilo Professionate {Del. G.C. n. 175/2018) (Del. G.C. n. 175/2018)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2021
B/C/D PROFILI DA DEFINIRE 114 82 50 114 82 50 0
TOTALE 114 82 50 114 82 50 0
ASSUNZIONI DA CENTRO PER L'IMPIEGO/LSU
Piano assunzionale 2018-2021 Modtfiche » Plano
2 °:|ss é 0":: 20 020 assunzionale 2018-2020 || Piano assunzionale 2019-2021
cat. Profilo Professionale (Del. 6.C. n. 175/2018) {Del. G.C. n. 175/2018)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2021
B1 OPERATORE SERVIZI AMBIENTALI {ex DGC 138/2018) 10 15 0 10 15 0 o
B1 OPERATORE SERVIZI AMBIENTALI (ex DGC 157/2017) 0 [ 0 0 0 0 0
Bl OPERATORE SERVIZI AMBIENTALI {ex DGC 225/2017) 0 0 0 0 0 0 0
Bl OPERATORE SERVIZI AMMINISTRATIVI 3 0 0 3 [ 0 0
TOTALE 13 15 0 13 15 0 [
STABILIZZAZION!
i K .24 Modifiche a Piano
ano assunzionale 2018-2020 assunzionale 2018-2020 | | Piano assunzionale 2019-2021
cat. Profilo Professionale (Del. G.C. n. 175/2018) {Del. G.C. n. 175/2018)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2021
Bl OPERATORE SERVIZI AMBIENTALI (ex DGC 138/2018) 15 0 0 15 0 0 0
B1 OPERATORE SERVIZI AMMINISTRATIVI 3 ] 0 3 0 0 0
TOTALE 18 0 0 18 0 0 0
ASSUNZIONI SETTORE EDUCATIVO SCOLASTICO
Pi f Y Modifiche a Piano.
ano assuntionale 2018-2020 assunzionale 2018-2020 | | Piano assunzionale 2019-2021
cat. Profilo Professionale (Del. G.C. n. 175/2018) {Dal. 6.C. n. 175/2018)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2021
A EDUCATORE ASILO NIDO - Il fascia corso concorso 144 0 0 144 0 [ 0
cl EDUCATORE ASILO NIDO - stabilizzazione 0 50 0 0 50 0 0
a1 INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA - stabilizzazione S0 0 0 50 0 0 [
TOTALE R 194 50 0 194 50 0 0
l TOTALE ASSUNZIONI £SCLUSO SETTORE EDUCATIVO SCOLASTICO I 894 | 539 l 194 ]L 1.026 ]L738 | 182 I 300 ]

L TOTALE ASSUNZIONI SETTORE EDUCATIVO SCOLASTICO [ 194 | 50 ] 0 ]L 194 j IJ I 0 l 0 ]
L TOTALE COMPLESSIVO ASSUNZIONI Ll.m l 589 I ISTIL 1.220 j[ 788 l 182 I 3?'




