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ORIEINLE

S AMooo[45
TRIBUNALE DI ROMA- 1" SEZIONE LAVOROD

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

1l Gindice designato dr.sss Elisabettn Capaccioli |, all*udienza del 15/122015 ha
proatnciato ln seguente sestenzs nel giudizio RG n® 4338672014
TRA |

tutti rappresentati ¢ difesi dall’ Avv. GIUSEPPE P10 TO
ed elettivamente domiciliati presso il suo studio in R
CARLO MIRABELLO 11, giusta procura in calee

CICOLLO
(RM), VIA

~RICORRENTI

CONTRO
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ROMA CAPITALE (gida Comune di Roma), CF.: 024 18750586, in

persona del Sindaco pro-reripore, con sede in Prazza del Ca
- RESIS

FATTO E DIRITTO

Con rcorso rlulmente notificato | rcorrenti indicati

dogho n, |
NTE -

in| epigrafe

dipendenti di Roma Capitale (gin Comune di Romae) assunti eon contratto
a tempo indetenminato in dotn successivie nl 31 dicembre 2900 ¢ quindi

assoggetti alle regole ex art. 2.120 c.c, (come novellato! dalla legge

29.05.1982 n. 297) in materia di TFR |, chiedevano ['a
seguenti conclusioni : “Ploccia all'lll.mo Tribunale adito,
confraria istanca, eccezione e deduziome, b gecoglinesio
ricorso.l) accerture e dichiarare 'ilegitimisc della 1
inudel regime i’ presenre nelle buste paga doi ricorrenti, ¢

effeina f pagamento, in favore dei vicorrenti, delle somme
essi maturate fino al mese df setembre del 2014, com
quamtificate mel prospetto di cui all'allegato 6 ¢ porie

presente ricorse; 31 previo accertamento dell'ulteriore credin

rexisiemie af pagamento del credil veributivi materati
alla predens dota di  pubblicazione del dispositivo

maggiorarl, dagll (nteressi legall decorrent! dalle singoie st

ento delle
woilnte ogni
[ presenre
riduzions

claseune of
indicate e

rize fino
all'effetiivo soddisfo;4) ordinare alla resistente lo cessazione definitiva

della predetia legittima ridusiope dello stipervdio Con vittovia delle
spese ¢ dei compensi di lire, da distrarsi in favore dbl sattascrito

procuratore aniistatario. ”
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Argomentavana  diffusamente  io  diritto  richiamando  1'evoluzione
normativa in materia & TFS ¢ TFR e Iln sentenza |della Corte
Costituzionale n® 223 del 2012 | sssumendonc fu dirctts applicabilita alla
fattispecic .

Si costituiva Roma Capitale contestando la fondatezza delln domanda Jn
particolare deduceva che essendo § ricorrenti sottoposti al regime del TFR
erano esclusi dall’spplicazione della sentenza delln Corte Cpstituzionale
soprs richiamats ¢ dall'art 12 comma 10 del DL 782010 dichiarato
illegittimo dalla Corte ; che la disciplina normativa applicabile alla
fattispecic era quella dettata dail'art 37 DPR 29/12/73 o7 1032 , dal
DPCM 207127798 | dall’art 26 comma 19 delia L Mﬂﬂ?&l nonché
dall'Accordo quadro del 29 luglio "#9 in materia di wattamento di fine
rapporio ¢ di providenza complementare per | cﬁpendc{;ﬁ pubblics,
Chiedeva "integrazione del comraddittorio  con 1'lups qua!lp “ Bogpetto
legittimato passive sostanziale nella vicenda * in quanto i trattenute de
qua deve versarsi all’ente previdensiale . Concludeva chicdcifnlo il rigetto
del ricoeso . l

Autorizzato il deposito di aote all'odiema udienza la causa & stata
discussa ¢ decisa con sentenza dando letture del dispositivo .

Preliminanmente 51 osserva che nessunn domanda ¢ formulata nei
confronti dell'TNP'S ¢ quindi imconferenti sono gl nsam":i di Roma
Capitale circa lo “sostanziale * legittimazione passiva dell*Istituto,

Nel merito In domanda & fondata ¢ merita accoglimento | Ritiene la
scrivente di aderire all'orentamento faverevole alla tesi dei ricorrentd
espresso nei numerosi precedenti in miteria versali in atti da parte
ricorrente
Lamentano 1 ricocrentl, Wit assunti successivamente al 31 122000 con
conseguente applicazione nei  Joro confronti del regime del 1TR,
Iillegittimitd della decurtnzione del 2,5% dells retribuzione operala
a seguito defln introduzione di un mecesnisao di riduzione.in misura pari
3
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al soppresso contributo del 2,5% della base stipeadiale cot) contestuaie
incremento  figurativo delly stessa  ai soli fini previdenziali ¢ per il

trattamento di fine rapporto ¢ di previdenza comple
dipendenti pubblici , deli’art 1 commi I . 11IV del 20012°99 |
L'art, 6 (“efTetti sulla retribuzione del passagglo a TFR.), commi 1.2 ¢ 3,
dell'Accordo  cit®o prevede "1, A decorrere dalla data di esereizio
dell ‘oprione prevista doll‘wre 59, commua 56 delie legge n 8491997, af
dipendenti che transiteranno per effetto dello medesima wopzione del
pragresso regime di wanamento di fine servizio ol regime dn-ft FER, o sl
applica il contributo previdenziale obbligatorio nella misuwa del 2.5%
della base retributiva previsto dafl'art. 11 delia legge w1352/1968 ¢
doll'art. 37 del DPR 20 dicembre 1973, n 1032 la sifone del
contributo non determina effeni sulia rerribagione lmporibile ai fini
fiseali. 2. Per assicwrare invarianza aella retribuzione \compiessiva
netto ¢ of guelle wife af fint previdenziall recondo guanio previsio
dall'art. 26, comma !9 della legge n 4481998 nei rontl del
lavoratori cul 51 applica il disposio del comma 1, la verribizione lorda
viene ridatta in mizira pari all'ammonsare del contribitto |soppressoe @
contestualmaente viene stabiftio un recupero in misura pari afla ridusione
atiraverso un corrispondente incremento figwrative ai fini idenziali ¢
dell ‘applicazione deile mnorme sul TFR. ad agni fine contraytuale e agili
effetti delia determinazione della massa salariele per | conwaitl coffeftivi,
3. La medexima discipling di cui af commi | ¢ 2 &t applica hel confronii
dei dipendenti assunt! successivamente ally daia di entrata [n vigore ded
DPCM di cul all ‘art. 2, comma 1",
Recita 'art. 1, commi 2.3 ¢ 4, del DPCM del 20,12.1999: "2 4 decarrere
dalla data dell'opzione prevista dall’art. 59, comuma 56, dellaliegge n. 449
del 197 ai dipendemti che translieranno dal pregressg regime di
trattamento i fine servizio, comungue denomingto, ol regime di
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wrattamenia di fine rapparto non st applica {l comiritufo previdenziale
ohbligatoria nella miswea def 2.5 per conto della base retributiva previsto
dail'ars. 11 della legge 8 marzo 1968 n 152, e dall’ars. 37 def decreto del
Presidente delia Repubblica 29 dicembre 1973, n 132, L soppressione
del contributo non determing efferti suifa retritngione i ibile ai fini
Sfiscall. 3. Per assicirare ['invarianza della retribuzione netia complessiva
¢ di guelia wiile ai fini previdenzioll det dipendent! nei ¢ vl dei quall
si applica quanto disposto dol comma 2. la nfribam‘m.ilorda viene
vidotta in misura pari al coniribwio previdenziale ohbiigatorio soppresso
¢ confestualmente vieme stabilito un recupero in m}_rur;n pari alla
riduzione attraverss wn corvispondente incremenio _ﬂgw'&lvo ai fini
previdenziall ¢ deil'applicazione deile norme il rattamento di fine
rapparta, ad ogni fine conirattuale nonché per la deerminazione detla
massa salariale per i contratti collettivi nazionali. 4. Per garantive la
parita di trattamento contraituale dei rapporti di avira, p:-c"iim dali’art,
49, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n 20 e successive
modificaziont e tegrazioni, of dipendent! axsurli dal giorno successivo
all'enirata in vigore del presente decreto. si applica la discipling prevista
daf commi 2e 3",

1 ricorrenti hanno  condivisibilmente osservato  nelle noté autorizzate
che le disposizioni richiamate non lanno coerente spplicazione dei
principi espressi nella norma di rango legislativo di cud all'ard, 26, comma
19, della legge Nnanzaria del 1999, nonché di quanto o nella
norma di cui all'art, 2, commi 5 ¢ 6, delln legge n. 335/1995, Infatti tale
disposizione nello stabilire che “i tratfamenti di fine .u-rvrzi&. CONTILIGg e
denominati, sona regolati in base a guanio previsio dall'articole 2120 del
cadice civile in materia @l ratiamento di fine rapporte “prevedeva I
applicazione dell'intero regime TFR. non solo quanto alle] modalind di
computc ¢ calcolo del tratamento di fine servizio (come invece
prevedeva la norma poi dichiarata incostituzionale {alla Corte
Costituzionale, relativa ai dipendenti TFS che, a decorrere dal 01.01.2011
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31 sarebbero visti accantonsre il TFR secondo le regole dell'an. 2120 ¢.c.),
per la buonuscita del dipendenti assunti dopo una certa data. Pertanto
essendo nel regime del TFR dei dipendenti privati Isccant ento delle
somme a totale carico del datere di lavoro , senza aleund rivalsa sul
lavoratore, deve ritenersi ingiustificats una norma che, invece, per |
dipendenti pubblici entrati i “regime TFR™ non escluda ' almente la
nvalsa sul loverator, witeso che  “riduce™ In rctﬂlmzi’gme mensile
percepita, al fine di oltenere lo stesso trattamento di e rapporto
riconosciwio ai privatl.  Iooltre  deve rilevarsi ¢he la disposizionc
contenuta nella legge finanziacia del 1999 (art. 26, comma 19), intendeva
proprio presecvare “imvariarza defla refribusione wmﬂma‘{rq rekics ¢ off
quella wiile ai fini pemfm;isticr" ed, al contempo, dffidare alla
contrattezione  collettiva ed ol decreto  governstive  di| ativazions,
semplicemente In predisposiziene degli “adeguament! della strutnira
retributiva e contributiva”. La norma pertanto impeneva il njantenimento
della “stessa retribuzione™ ¢ dello stesso “trattamento previdenziale™ in
capo i dipendenti in regime TFR . IMinvocato  principio di  “pacitd di
trattamento™ deve quindi intendersi riferito a i § dipendenti in regime
di TRF , sia pubblici che privati , stante In volonia del lEialunm di
cstendere s tucti il regime di cui all’art. 2120 c.c.
Del resto . proprio alla swegun di quanto caposto ¢ come rtenuto nelle
pronunzie & merito sichiantate dai dcorrent , i} principio di diritto. affermaty
dalla sentenza 2232012 defln Conte Costinionale non pid essere limitato
ellipotesi cspressaments presa in considenezione, che ha costiito Poccasione
delle pronuncia, relativa ol ces di tmnsito dal regime del tmnnzuauo di fine
vervizio (riservata ai dipendentl pubblici) ul trsttamento di rapporto, di
origing privitistion, esteso ai dipendenti pabblel L'lll!g!tlllﬂé dellam. 13,
comma 10, del 41, . 78 del 2010, nella pase in cui non eschde l'épplicninnen
earico del dipendente della rivalsa pari ol 2,50% della base contribiniva, prevista
dall'art, 37, comma 1, del d.P. R n, 1032 del 1973 & stuta, infaeti affermasa dalls
Corte con espressy siferimento all'inglistificato trattamento  detericre  dei
dipendenti pubblici fspetio o quetli privati, noa sottopesti 8 rivalss del datore di
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lavoro, = nolla comseguente violazione degli articoli 1 |¢ 36 dells
Costituzione. Deve pertanto  ritenerst che  In proauncia  di  illegittiniith
costituzionale, si pure oceasionata dnlla questione relativa al ﬁub dal TFS
al TFR, contenga w cnunciato seaz'altro applicubile anche a le ipotesi in
cui il medesimo regime di tratamento di fine mpporto applicato|al dipendente
privato venga estese a quello pubblico,
Come noto In successiva sentenen dells Cone Costituzionale 1L 28472014 1a
stabilito che - “Now sessivte in primn hogo, lo denncigta duplice vintazione
degll arnt, 3 e 36 Cost. #l warrawienta of fine servisio &, infin, clthr.w € = come
soltolimeato dalle stessa yemfenza n. 223 del 2012 - normalmdnze ‘migliors’
rigpuitio al tratfaseato df fine rapporto dseipilnato doll ‘arr. IIJd cod, clv,, per
cul { furto che & dipendente — ohe (in conseguenza del riprmm}n'o regime ex
art, 37 del dP.R 29 dicembre 1973 n 1032) ha diritio al%'indrmm ai
buonwiclta — purtecipi @l swe finanziamento, con i mm‘rmn‘ del 2,50%
fsull B4 deila sua rerribiuzione), nom integra wn'irragionevele disperita di
trataments rispetto of dipendente che ha diritto ol tratiamento &1 fine rapports.
Per aliro verzo, il fann che aleuni dipendens delle pubbliche amministrasiont
godano del tratiamento & fine servizio od atrri del manamento dilfine rapporio
¢ conyeguenza del tramsito del rapporio di lavore do s di diritiv
pubhiico ad wn regime & diritio privata ¢ della graduaiita che, \con specifico
riguardo apli istituti in questione, i legislasore, nell'esercidio delle wua
diverezionalitd, ha rivemwo o dmprimervi©, Peranwo In G esclude In

violazione del principio di uguaglisnza nelle comperazions Ira | diversi |
propro stunte la diversita mm | medesimi |, ma el caso di opplicasione ai
dipendenti pubblici del * medesimo regime di TFR “ pravisto per i dipendenti
privadi il rispetto di tale principio pud averst selo con Pesclusione tefla rivalsaa

carico dei primi

deltn voce riduzione inadel nelle buste paps dei ricorrentd  ordi
Capitale la cessaziooe delln wattenuta ¢ condunmndo la
pagamento dei crediti non prescritti come  Indicati in ricorso ¢ riportati in
dispositivo , la cul quantficazione non & stnta consestata da comvenuta
olire  alla maggior somma  tra interessi fegali o rivalutazione [dalle singole
scadenze al soddisfo .
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I eontrasti giunsprodenziall sulls materia giustificans 'integrale elmwnnm’om
delle spese . processuall tra Je parh |,
POM

Definitivamente pronunciando cosi provvede
= uccerta o dichiarar ['illeginimitd della voce rduzione inadel m“le busie paga
ded ricorrenti ordinando o Roma Capitale |z cessazione della teatidaum ;
- condannends In canvenuta al pagamerto in favose dei ricorrenti delle somme
sotto per ciascuno indicste . oltre alla maggior somma u‘ﬂm&asd fegali o

rvalutazione dalle singole scadenzs al soddisfo :

€2237,75

£ 2 698,65

€2.35753

€3.122,6

€2.091,25

€2.038,73

£ 160528

€£2234,08

€2189,32
€2551,0
€2.113,59

€ 2362,06

€223%43

€2113.81

€ 300478

€2.108,99

€2239.33
€2360.24
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EX2312.18
#2204 56

€2358,39

€2111,13

£ 1.605.83

£ 2.361.66

£3327.76

E2.92647

£2991.67

E2.101 49

E221R 43

£ 235852

| E€2362.43

~compensa integralmente le spese di lite tra be pani
Roma , 15/1272015 11 Gindice

Dwst. E. Capaccioli
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Per copia confinme all’originale che si rilascia in forma esecutiva a richiesta
- — - — 4
dell'Avy. ... e G el bo. ~. . posll.

REPUBBLICA ITALTANA
In nome della Legge
COMANDIAMO
a tutti gli Ufficiali Giudiziari che ne siano richiesti ed a
chiungue spetti di mettere a esecuzione il presente titolo,
al Pubblico Ministero di darvi assistenza, a tutti gli Uffi-
ciali della forza pubblica di concorrervi guando ne siano
legalmente richiesti.

Rorg, . L), . 201

Ve PER AUTENTICA
Roma, 2.1.0.1.C.20%.




TRIBUNALE ORDINARIO DI ROMA

AREA LAVORO
V. LE G. CESARE N. 54

ROMA

Moo r?&é?(izarp -

Y

Per copia conforme all*originale che si rilascia in forma esecutiva a richiesta
dell’Avv, .....

0

REPUBBLICA TTALIANA

7, ool Wb -9k
g | 2 |

_. -E.!sl__el.n.a.aiwle..l:%
\ aq____.___;:;sgs—ﬁ P .H._HM
10 3LNIDUN E:Sﬂ \otd d 1BLN qusmmwo“lM_M
180D - 43NN VNN

wINOY 1O o113ddv 1d E




\ Modello ATer P
ORIGINALE UNEP - ROMA J
Cron. 976 \
RICEVUTA GA
Regsto 0
N Dest 1 URGENTE
Data Rich. 08/01/2016

10878

Sirlascia nicevuta al nehvedante TORCICOLLO AVV. GIUSEPPE PIO
dellz présantazione per la notificazione dell’atto Esente di SENTENZA ad istanza di AMICO MARIANNA
+55

RotA CAPITALE, in founsue 400 7L,
g[o f1omra el qub,,alo&bo e L,




lo sottoseritto Ufficiale Giudizario Paolo Giovannetti attesto che il titolo
esecutivo che precede, notificato o Roma capitale in data | 1 Gennaio 2016,

CR. 976-1/1 ,[E_gow_:wmdn@é stato consegnato in originale

anzicché in copia conforme, (te' Oy Qacio LETIUECLL L) €

Leced venTo dl,u‘fl;l\-' /(tkféw'é d‘-“:‘i Lteld el
. gt .

@g.cc-kfuu‘a »

Roma 22 Febbraio 2017

In fede

Paclo Giovannetti



